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La sostenibilta dell'uomo sul luogo di lavoro

La tua organizzazione non sara mai piu
forte degli impiegati che ricerchi,
selezioni e assumi e di quanto
efficacemente essi vengono
inizialmente addestrati e infine
trattenuti

PETER DRUCKER

Non avrete mai ottimi rapporticoni
clienti finché non avrete buoni
rapporti con i dipendenti

WALT DISNEY

Essere umili conisuperiori € un dovere.
Con i colleghi e una cortesia.
Conisubordinati e una nobilta.
BENJAMIN FRANKLIN

Paor

Occorre proclamare e promuovere la
dignita del lavoro, di ogni lavoro, e
specialmente del lavoro agricolo

SAN GIOVANNI PAQLO I




Boston Consulting Group - Rainer Strack

JOB PREFERENCES OF 200,000 JOB SEEKERS

8. Attractive fixed salary



Employer Branding: Significato
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EMPLOYER BRAND

E'l'immagine che un
datore dilavoro offre
di se come realta
capace di creare delle
ottime condizioni di
lavoro
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EMPLOYER BRANDING

Significa saper
comunicare in modo da
attrarre una persona
all'interno della propria
organizzazione
lavorativa e con
'obiettivo di mantenere
quelle gia presenti

EMPLOYER VALUE
PROPOSITION

Sono ivaloriche
l'azienda desidera
vengano associati a
se in quanto datore di

lavoro



E tu seiun buon datore di lavoro?

PERCHE'
DIFFICOLTA"AD ASSUMERE NUOVE DIFFICOLTA"AMANTENERE |
RISORSE DIPENDENTI
SCARSA REPUTAZIONE NECESSITA' DI CREARE UN AMBIENTE DI

ELEVATI COSTI PER LE DIMISSIONI

CARENZA DI PERSONALE
SPECIALIZZATO

LAVORO POSITIVO

ELEVATI COSTI DI ASSUNZIONE
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DIFFICOLTA" A PIANIFICARE LE RISORSE

SCARSA CAPACITA' DI
COMUNICAZIONE ESTERNA

CONCORRENZA AGGRESSIVA




E tu che datore di lavoro vuoi diventare?

L'EMPLOYER BRANDING

MIGLIOR MAGGIORE MAGGIORE

REPUTAZIONE || PRODUTTIVITA’ || COMPETITIVITA’

MINORE DIFFICOLTA’ MINORI COSTI D

NELLARICERcADI || COMUNICAZIONE | GESTIONE DEL
PERSONALE TTRALE PERSONALE

MINORE POSSIBILITA DI AUMENTO

DIMISSIONI PROFITTABILITA’
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Employer Branding e Sostenibilita

) SUSTAINABLE £ s
%/ DEVELOPMENT «»‘%ALS
NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

CLEAN WATER
AND SANITATION

DECENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED

SIIS'MEW!S 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS @
INSTITUTIONS

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GALS

CLIMATE LIFE LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
1 1 1 1 17




Employer Branding e Sostenibilita

Obiettivo 8: Incentivare una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile, un‘occupazione

LAVORODIGNITOSO piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti
E CRESCITA

EGONUM'GA Piu o meno la meta della popolazione mondiale vive ancora con I'equivalente di circa
due dollari al giorno. In molti luoghi, avere un lavoro non garantisce la possibilita di
sottrarsi alla poverta. Questo progresso lento e disuguale richiede di riconsiderare e
riorganizzare le nostre politiche economiche e sociali tese all'eliminazione della
poverta. Una prolungata mancanza di opportunita di lavoro dignitose, investimenti
‘ I insufficienti e sottoconsumo portano a un‘erosione del contratto sociale di base a
fondamento delle societa democratiche, secondo cui tutti dobbiamo contribuire al
progresso. La creazione di posti di lavoro di qualita resta una delle maggiori sfide
per quasi tutte le economie, ben oltre il 2015.
Una crescita economica ¢ sostenibile richiedera alle societa di creare condizioni che
permettano alle persone/di avere posti di lavoro di qualita, che stimolino le economie
e al tempo stesso non danneggino I'ambiente. Inoltre, sono necessarie opportunita di
lavoro e condizioni di layoro dignitose per 'intera popolazione in eta lavorativa.

La creazione di posti di lavoro di qualita resta una delle
maggiori sfide per quasi tutte le economie, ben oltre il 2015.
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Employer Bran

DegliAzzoni

DOMANDE RISPOSTE

Indirizzo email *

o aceoghe gl indrizzt s, Modfica impostazions

Quali sono, secondo te, i valori aziendali? *

Quanto ti senti in linea con i valori aziendali? *

ding e Sostenibilita

Questionario Dipendenti Casa Paladin

Descrizione modulo

Indirizzo email *

Indirizzo email valide

Guali sono, secondo te, i valori aziendali?

Testo risposta lunga

000000 OooDo



Employer Branding e Sostenibilita

Cipiace essere LUNGIMIRANTI e pensare a luoghi di lavoro dove le
persone siano considerate prima di tutto esseri umani capaci di
CREARE relazioni, valori e opportunita indipendentemente dalla loro
posizione gerarchica, dalla loro anzianita lavorativa e dalle proprie
capacita. In altre parole crediamo nella SOSTENIBILITA' dei dipendenti
sul luogo dilavoro come forma di valorizzazione del lavoro

LIGHTHOUSE

EMPLOYER BRANDING & REPUTATION

1ISom



